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從「返教會的金融業人士」到「在金融機構工作的基督徒」 

             嚴增森博士（金融團契事工主任） 

「在金融機構工作的基督徒」和「返教會的金融業人士」，你看得出其

中的分別嗎？表面看來，可能指的是同一個人。然而，這兩種不同的表述方

式，可能突顯了個人在身份認同、優先次序，以及在信仰與工作融合上潛在

著差異。就讓我們略略分析當中細微的差別，探討兩種不同的起點或心態 

(mindset)，可能會幫助我們認識自己的狀況，從而尋求改變更新。 

核心差異：身份的定位或錨點 (Positioning / Anchor of Identity)  

最根本的區別在於，我們如何看自己的身份角色，怎樣給自己定位，以

什麼身份作為主要的錨點、座標。 

• 「在銀行工作的基督徒」：這種說法表明，「基督徒」是其最主要、最

根本的身份。他的職業（「在銀行工作」）是他活出基督徒身份的場景或領域。

他的信仰是他看待工作的濾鏡。 

• 「返教會的金融專業人士」：這種說法表明，「金融專業人士」是其最

主要的身份。信仰生活（「返教會」）可能是圓滿人生中的一個組成部分 - 也

許是非常重要的一部分，但與事業、家庭和愛好並列。「專業」可能是看待工

作的主要濾鏡。 

以下陳述了在思維和行為方式上的一些潛在差異，我們可以看看是否

在當中找到自己： 

 

牧者的話 
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層面 在金融業工作的基督徒 返教會的金融專業人士 

主要身份 
例如 : 我恰好是在銀行工作的基
督徒 

例如 : 我恰好是基督徒的銀行家 

信仰與工作 
的整合 

將工作視為一種「呼召」。積極
尋求將聖經原則應用於日常任
務、人際關係和工作決策中。 

傾向於將工作和信仰視為兩個獨
立的領域。週一到週五是專注工
作；週末是教會生活。除了基本
的道德準則外，可能不會主動將
信仰與專業行為聯繫起來。 

工作動機與 
目的 

透過專業技能來服事上帝和他
人。在職場彰顯「光和鹽」的身
份。 

在職場專注建立事業，實現專業
卓越和理想生活。 

職場倫理的 
處理 

會問：「這個決定／產品／做法
是否符合聖經真理和上帝的心
意？在這情況下如何能榮耀上
帝？」信仰是最主要的道德框
架。 

會問：「這合法合規嗎？」專業
行為準則是最主要的道德框架，
相信這與自己的信仰是兼容的。 

對金錢／財
富的看法 

將財富和資源視為管家職分的工
具，為了上帝的旨意和他人的益
處。 

將財富視為辛勤工作的成果，以
及生活的保障。可能是一個慷慨
的奉獻者。 

與教會的互
動 

尋求一個能裝備他們進入「職場
的宣教工場」的信仰群體。探討
信仰與工作的整合。 

尋求精神滋養、團契生活和從工
作壓力中解脫。期望實用的生活
應用講道，未必對信仰與工作的
整合很感興趣。 

福音／見證 

將自己的專業卓越、誠信正直和
良好的人際關係視為見證。常常
尋找合適的機會，分享自己的信
仰。 

往往以「專業」為先，認為在工
作中做一個「好人」已經是活出
信仰。不那麼刻意將信仰的點子
融入專業環境方面。 

其實以上並不是兩個僵化、互相排斥的類別，而是代表了一個光譜的兩

端。相信大多數職場信徒都落在中間的某個位置，並且可能在一生和職業生

涯中沿著這個光譜移動。前者將信仰視為操作系統；後者則將信仰視為運行

在職業生活這個操作系統上的一個重要應用程式。不知道你現在的狀況如

何，在以上光譜中的那個位置呢？你又滿足於現況嗎？要重置「基督徒」為

最主要、最根本的身份，我們需要上帝和祂的話語，還有信徒彼此的鼓勵和

提醒。同時，在巨大的工作和人事的壓力下，就是充滿使命感的你，也需要

志同道合的肢體的同行和守望。你看到自己的需要嗎？你找到同行守望的肢

體嗎？ 
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雲彩見證 

感恩神一直帶領                  Cindy Chang（金融團契團友） 

屈指一算，不經不覺已經信主很多年，初信主時所參加的教會在家的附

近，所以返崇拜、團契和詩班都很方便。但隨著生活的改變，加上舉家搬遷

到另一個社區，以致令教會生活隨此起了變化。有幾年的時間，我都處於打

遊擊的狀態，到不同的教會參與崇拜、聚會或活動，當聚會完結便立即離開，

所以返了幾年也沒有認識任何人，不能投入之餘亦沒有人留意到有我這個陌

生人的出現。後來因疫情的緣故，更加沒有參與實體聚會。縱使沒有參加崇

拜聚會，神的恩典卻未曾因此離開過，心內的感恩驅使我需要重返教會。當

回到成長的教會輾轉過了一年多，總覺得格格不入，雖見到有熟悉的面孔及

掛在臉上的笑容，卻沒有共融的溝通和契合。 

金融團契的姊妹提議我可嘗試參加她教會的崇拜聚會，那教會是屬於中

型的教會。我參加了數次聚會後，內心已有平靜安穩的感覺，大家面碰面，

很多人都願意跟我這個陌生人打招呼。猶記起一次，在禮堂被堂主任牧師碰

到，他就停了腳步（神情中察覺到我是陌生人），他雖主動的只問候了幾句，

我卻沒有被敷衍的感受，反而短短的閒聊體現出牧者的細心及觀察力。教會

的崇拜講道每星期由不同的教牧負責，從內容中都體會到教牧牧養教會的

心。教會亦有安排活動予不同年齡或有興趣的人士參加，內容很多元化，亦

顧及不同階層。 

教會特別設有一區域為「友誼閣」，於早堂與午堂崇拜中間的時間，開放

給弟兄姊妹相聚彼此相交、喝個茶或吃個小餅乾。有幸被姊妹邀請參與當中

做招待的服侍，很感恩既能事奉神又能認識更多人，對教會也多些投入。早

前崇拜時，教會特意為去年有份參與的事奉者預備了一份小禮物，收到時實

在有點感動。在這教會裏，很感受到牧者和事奉者在服侍上及對人所投入的

熱誠，感恩神一直的帶領。「耶和華是我的牧者，我必不致缺乏。」（詩 23:1） 
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1. 我們於 1 月 10 日舉行了專題講座，主題為「解鎖穩定幣，金融知識

科普」，我們邀請了賴以正弟兄(家族辦公室投資分析師)為嘉賓講員，

當中探討了穩定幣的歷史、種類、監管及限制、風險、投資價值等，

也有屬靈反思，內容豐富。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

金團花絮 
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2. 我們於 1 月 15 日晚舉行了「燃起職場」異象分享會。當晚何耀新總

幹事分享如何在職場上事奉神活出召命，也有 TC 小組 Olivia 姊妹分

享向普通話群體傳福音的異象。參加的細

胞小組組長或核心成員也彼此分享其小組

在新一年事奉上的立志和代禱事項，大家

彼此鼓勵及記念。當晚有 33 人參加。 
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1. 在金融業界上有不少成功的職場小組，成功的因素通常是小組裡有一、

兩位願意委身和有異象的成員帶動著小組。我們將於 3 至 6 月舉行

「職場小組攻略」，探討職場小組的四個重要主題，鼓勵大家把握機會

報名參加，詳情請見以下單張。 
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2. 我們將於 4 月 17 日晚舉行 45 週年感恩會，主題為「剛強壯膽，為主

宣教」，當晚承蒙陳傳華博士（播道會雅斤堂創堂牧師及義務顧問牧師、

中國神學研究院實踐科訪問教授及教牧學博士課程主任）作訓勉。 

感謝神賜予我們異

象在金融界興起了

信徒，一起見證上帝

的福音。誠邀大家出

席，共證主恩。 

詳情請見單張。 

 

 

 

 

 

 

3. 我們的網站已新增了簡體及英文的版面，這版面以預備我們邁向更多

元文化的服事。歡迎瀏覽 https://www.fsefhk.org/ 

 

 

https://www.fsefhk.org/
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  感謝神帶領宏利同行小組舉辦的「理財有道」裝備課程已順利完成，

盼望學員都能學以致用，成為神良善忠心的好管家。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

小組天地
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會址：九龍觀塘巧明街 114號迅達工業大廈 10樓 C室  Flat C, 10/F., Speedy Industrial Bldg., 114 How Ming St., Kwun Tong, Kln. 

電話：2332 4356          電郵：fsefhk.org@gmail.com          網址：https://fsefhk.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◼ 支票抬頭：「金融業福音團契有限公司」或 

     「Financial Services Evangelistic Fellowship Limited」 

◼ 直接存款：匯豐銀行 004-458-070737-001 

東亞銀行 015-514-10-59199-7 

◼ 轉數快  ：收款人以電話號碼 5509 0155 或電郵 fsefhk.org@gmail.com 

作為收款識別碼。 
 

詳細財務狀況，請參閱金融團契網頁。 

 

1. 求主感動小組成員報名參加「職場小組攻略」，更有效帶領小組和興旺

福音。 

2. 願主帶領 45 週年感恩會的籌備，讓我們獻上感恩和榮耀神。願神親自

激勵我們同心竭力在金融業界作好見證，榮神益人，使用我們見證福

音。 

代禱事項 

奉獻方法 

mailto:fsefhk.org@gmail.com
https://fsefhk.org/
mailto:0155或電郵fsefhk.org@gmail.com
https://fsefhk.org/financial

